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Szanowny Panie Ministrze,

odpowiadajgc na pismo z dnia 16 grudnia 2020 r. (SPS-WP-020-189(7)/20) w

sprawie przedstawienia opinii do poselskiego projektu ustawy o spdéfdzielniach

uczniowskich, pragne zwréci¢ uwage na nastepujace kwestie zwigzane z prawem pracy:

Projektowana regulacja budzi watpliwosci w zakresie dotyczacym zatrudniania

czfonkéw spéidzielni uczniowskich. Stosownie do art. 8 ust. 2 projektu przedmiotem

dzialalnosci spétdzielni uczniowskiej moze byé:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

nabywanie i wytwarzanie oraz sprzedaz na terenie szkoly lub placéwki artykutéw
stuzacych zaspokajaniu potrzeb uczniéw, wychowankéw i pracownikéw szkoty lub
placéwki;

$wiadczenie ustug na rzecz szkoly, placéwki lub oséb trzecich;

uprawa roslin i chéw drobnego inwentarza;

zbieranie runa le$nego i surowcéw wtérnych oraz ich sprzedaz;

podejmowanie dziatan na rzecz ekologii i Srodowiska lokalnego;

propagowanie idei i zasad spéldzielczych w srodowisku szkolnym i lokalnym;
wytwarzanie i sprzedaz twoérczosci artystycznej i rekodzieta ucznibw szkoty lub

wychowankéw spétdzielni;
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8) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udzialem szkoty lub
placowki.

W mys$l ust. 5 przy pracach wymienionych w ust. 2 pkt 1-5 i 7 spétdzielnia moze

zatrudni¢ swych czionkéw na zasadach pracy spolecznej lub za wynagrodzeniem na

podstawie umowy o prace, uméw o dzieto lub zlecenia, z odpowiednim zastosowaniem
przepiséw o ochronie pracy mtodocianych.
Nalezy dodaé, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 projektu ustawy cztonkami spétdzielni

uczniowskiej moga by¢ uczniowie szkoly lub wychowankowie placéwki, w ktérej
spéidzielnia zostata zatozona, bez wzgledu na to, czy majg zdolno§¢ do czynnosci

prawnych.
Z uwagi na wynikajagce z Kodeksu pracy ograniczenia dotyczace zatrudniania

pracownikéw mtodocianych (czyli oséb, ktére ukoriczyly 15 lat, a nie przekroczyly 18 lat),
nalezatoby przyja¢, ze zatrudnienie na podstawie umowy o prace byloby mozliwe w innym
celu niz przygotowanie zawodowe, a mianowicie na zasadach okreslonych w art. 200" —
2002 Kodeksu pracy przy wykonywaniu lekkich prac.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 200" § 3 Kodeksu pracy wykaz lekkich prac
okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny
pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wiasciwego inspektora pracy. Wykaz
lekkich prac nie moze zawieraé prac wzbronionych miodocianym, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 204.

Projektowana ustawa wskazuje natomiast rodzaje prac, przy ktérych spétdzielnia
moze zatrudni¢ swoich cztonkéw. Regulacja ta wymaga pogtebionej analizy w kontek$cie
prac wzbronionych miodocianym. Przyktadowo zgodnie z art. 8 ust. 2 pkt 3 projektu
przedmiotem dziatalno$ci spétdzielni uczniowskiej moze by¢ uprawa ro$lin i chéw
drobnego inwentarza. Dopuszczenie mozliwosci zatrudniania przy takich pracach
miodocianych moze kolidowaé zakazem wykonywania prac przy ktérych wystepuja
zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cziowieka przez kontakt ze
zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierécia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli i przetwoérstwie (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 sierpnia' 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i
warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac; Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).



Analizujgc kwestie zatrudniania cztonkéw spétdzielni na podstawie umowy o prace
nalezy zwrdcic uwage na jeszcze jeden aspekt, a mianowicie prawng i faktyczng
mozliwosé pehienia przez spétdzielnie uczniowska funkcji pracodawcy, na ktérym cigzy
szereg obowigzkdéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, w tym zwigzanych z

zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy.

Z powazaniem,

Jarostaw Le$niewski
Z-ca Gtéwnego Inspektora Pracy
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