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Ustawa

z dnia … 2021 roku

o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych


Art. 1. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111, 1031) wprowadza się następujące zmiany:
1) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Osobie, o której mowa w ust. 1, przysługuje jeden dodatek w wysokości 25% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w na każde dziecko pozostające pod jej opieką, jednak nie więcej niż 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę na wszystkie dzieci.”;
2) w art. 11a: 
a) ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie: “3. Dodatek przysługuje w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę na wszystkie dzieci.”
4. W przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności kwotę dodatku zwiększa się o 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę na dziecko, nie więcej jednak niż o 15% minimalnego wynagrodzenia za pracę na wszystkie dzieci.“,
b) uchyla się ust. 5,
c) uchyla się ust. 7;
3) w art. 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Dodatek przysługuje w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego.”;
4) w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Dodatek przysługuje miesięcznie w wysokości 15% minimalnego wynagrodzenia za pracę.”;
5) w art. 15 ust. 1:
· w pkt 1 kwotę “80 zł” zamienia się na wyrazy: “10% minimalnego wynagrodzenia za pracę”,
· pkt 2 kwotę “40 zł” zamienia się na wyrazy: “5% minimalnego wynagrodzenia za pracę”;
6) w art. 16a ust 6. otrzymuje brzmienie: “6. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 40% minimalnego wynagrodzenia za pracę  miesięcznie.”;
7) w art.  17:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: „1. Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu ograniczenia lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przysługuje:
1) matce albo ojcu;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka;
3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności
- jeżeli podejmują w niepełnym wymiarze czasu, nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.”,
b) po ust. 1b dodaje się ust. 1c-1d w brzmieniu: „1c. Niepełny wymiar czasu pracy, o którym mowa w ust. 1, ustala się na podstawie przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
1d. Do umów cywilnoprawnych przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, o których mowa w ust. 1c, stosuje się odpowiednio.”,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: “3. Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 75% minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.”,
d) uchyla się ust. 3a-3d,
e) w ust. 5 skreśla się pkt 1;
8) w art. 19 in fine skreśla się kropkę i dodaje wyrazy: “z wyłączeniem art. 19a.”;
9) po art. 19 dodaje się art. 19a w brzmieniu: “Art. 19a. 1. Wysokość świadczeń i dodatków, o których mowa w art. 10 ust. 2, art. 11a ust. 3 i 4, art. 12a ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 15 ust. 1 pkt 2, art. 16a ust. 6., art. 17 ust. 3, na następny rok kalendarzowy podlega ogłoszeniu w drodze obwieszczenia przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada każdego roku.
2. Wysokość świadczeń i dodatków, o których mowa w ust. 1, zaokrągla się do pełnych złotych w górę.”.

Art. 2. 1. Minister do spraw zabezpieczenia społecznego ogłosi wysokość świadczeń i dodatków w pierwszym roku obowiązywania ustawy w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia ustawy, jednak nie później niż 31 grudnia 2021 r.
2. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r., z wyjątkiem art. 1 pkt 9, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.
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