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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i na podstawie
art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy panig postanke Katarzyne Kotule.

(-) Magdalena Biejat; (-) Wtodzimierz Czarzasty; (-) Agnieszka Dziemianowicz-
Bak; (-) Krzysztof Gawkowski; (-) Daria Gosek-Popiotek; (-) Arkadiusz
Iwaniak; (-) Maciej Kopiec; (-) Katarzyna Kotula; (-) Pawet Krutul; (-) Marcin
Kulasek; (-) Beata  Maciejewska; (-) Wanda  Nowicka; (-) Monika
Pawlowska; (-) Andrzej Rozenek; (-) Marek Rutka; (-) Joanna Scheuring-
Wielgus; (-) Anita Sowinska; (-) Andrzej Szejna; (-) Krzysztof
Smiszek; (-) Tomasz Trela; (-) Dariusz Wieczorek; (-) Marcelina Zawisza.
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projekt

Ustawa

z dnia ... 2021 roku

0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

Art. 1. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 111, 1031) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
przystuguje jeden dodatek w wysokosci 25% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace w na kazde dziecko pozostajgce pod jej
opieka, jednak nie wiecej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace na
wszystkie dzieci.”;

2) wart. 11a:

a) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie: “3. Dodatek przystuguje w wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na dziecko, nie wiecej
jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace na wszystkie dzieci.”
4. W przypadku dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem 0
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o] znacznym stopniu
niepetnosprawnosci kwote dodatku zwieksza sie o 5% minimalnego
wynagrodzenia za prace na dziecko, nie wiecej jednak niz o 15%
minimalnego wynagrodzenia za prace na wszystkie dzieci.",

b) uchyla sie ust. 5,

C) uchyla sie ust. 7;

3) w art. 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Dodatek przystuguje w wysokosci
5% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na trzecie i na nastepne

dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego.”;



4) w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. Dodatek przystuguje miesiecznie w
wysokosci 15% minimalnego wynagrodzenia za prace.”;

5) wart. 15 ust. 1:

- w pkt 1 kwote “80 zI” zamienia sie na wyrazy: “10% minimalnego
wynagrodzenia za prace”,

- pkt 2 kwote “40 zt” zamienia sie na wyrazy: “5% minimalnego
wynagrodzenia za prace”;

6) w art. 16a ust 6. otrzymuje brzmienie: “6. Specjalny zasitek opiekunczy
przystuguje w wysokosci 40% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.”;

7) wart. 17:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu
ograniczenia lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:

1) matce albo ojcu;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka;

3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z
wyjatkiem osdb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli podejmuja w niepetnym wymiarze czasu, nie podejmujg lub

rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania

opieki nad osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej

osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.”,

b) po ust. 1b dodaje sie ust. 1c-1d w brzmieniu: ,1c. Niepetny wymiar czasu
pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).



1d. Do uméw cywilnoprawnych przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, o ktérych mowa w ust. 1c, stosuje sie odpowiednio.”,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: “3. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w
wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.”,
d) uchyla sie ust. 3a-3d,
e) w ust. 5 skresla sie pkt 1;
8) w art. 19 in fine skresla sie kropke i dodaje wyrazy: “z wylgczeniem art. 19a.”;
9) po art. 19 dodaje sie art. 19a w brzmieniu: “Art. 19a. 1. Wysokos$¢ swiadczen i
dodatkdéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2, art. 11a ust. 3i 4, art. 12a ust. 2,
art. 13 ust. 2, art. 15 ust. 1 pkt 2, art. 16a ust. 6., art. 17 ust. 3, na nastepny
rok kalendarzowy podlega ogtoszeniu w drodze obwieszczenia przez ministra
wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada
kazdego roku.
2. Wysoko$¢ $wiadczen i dodatkow, o ktdérych mowa w ust. 1, zaokragla

sie do petnych ztotych w gore.”.

Art. 2. 1. Minister do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtosi wysokosc¢
Swiadczen i dodatkdw w pierwszym roku obowigzywania ustawy w terminie miesigca
od dnia ogtoszenia ustawy, jednak nie pdzniej niz 31 grudnia 2021 r.

2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r., z wyjgtkiem art. 1 pkt

9, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.



Uzasadnienie
1. Cel uchwalenia ustawy

Proponowana ustawa zwieksza wsparcie dla osdb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekundw oraz zapewnia ich staty wzrost w powigzaniu z minimalnym
wynagrodzeniem za prace. Dodatkowo, znosi sie niefunkcjonalny zakaz podejmowania
jakiejkolwiek pracy zarobkowej w przypadku ubiegania sie o $wiadczenie
pielegnacyjne. Propozycja stanowi naprawe systemu Swiadczen rodzinnych i dla oséb

z niepetnosprawnosciami w Polsce.
2. Proponowane przepisy

Projektodawca proponuje ustalenie $wiadczen art. 10, art. 11a, art. 12a, art.
13, art. 15 ust., art. 163, art. 17 jako powigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za
prace.

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego ustalony zostaje na poziomie 25% minimalnego wynagrodzenia za
prace na kazde dziecko, jednak nie wiecej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace na wszystkie dzieci.

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka w mysl zmienianego
przepisu wyniesie 10% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na dziecko,
nie wiecej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace na wszystkie dzieci.
W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig dolicza sie dodatek w wysokosci od 5%
do 15% minimalnego wynagrodzenia.

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej ustala sie na
poziomie 5% minimalnego wynagrodzenia na trzecie i na nastepne dzieci uprawnione
do zasitku rodzinnego.

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka wyznacza sie na poziomie
15% minimalnego wynagrodzenia za prace niezaleznie od wieku dziecka.

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania ustala sie na poziomie odpowiednio 10% Ilub 5% minimalnego

wynagrodzenia w zaleznosci od warunkdw art. 15 ust. 1 pkt 1 albo 2.



Specjalny zasitek opiekunczy ustala sie na poziomie 40% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Proponuje sie zmiane art. 17 w zakresie warunkéw otrzymania $wiadczenia
pielegnacyjnego. Rozszerza sie jego zakres i grupe oséb uprawnionych. Proponuije sie,
aby otrzymywaty go osoby z tytutu ograniczenia lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Dodaje sie przestanke o podjeciu w niepetnym wymiarze czasu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki. Niepetny wymiar
czasu pracy jest instytucja regulowang w Kodeksie pracy. Kodeks nie podaje
szczegbtowej definicji niepetnego wymiaru czasu pracy, jednak z przepiséw wynika,
Ze jest to czas pracy ponizej jednego etatu, czyli ponizej przecietnego czasu 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo. W rezultacie uprawnienie do $wiadczenia uzyskajg
osoby, ktére w celu sprawowania opieki pracujg w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie przecietnie ponizej 8 godzin dziennie.

Proponuje sie, aby Swiadczenie pielegnacyjne wynosito 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W dodawanym art. 19a proponuje sie uporzadkowanie kwot wskazanych w
ustawie w obwieszczeniu ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego w

terminie do 15 listopada kazdego roku.
3. Skutki projektowanej ustawy
Projektowana ustawa porzadkuje w rozszerza wsparcie w ramach $wiadczen

rodzinnych. Na podstawie symulacji dla roku 2021, kwoty poszczegdlnych Swiadczen

wynosityby:

swiadczenie kwota w 2021 kwota w

roku przypadku
minimalnego
wynagrodzenia w
wysokosci 3000 zi




Dodatek z tytutu opieki nad 700 zt 750 zt
dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego

Dodatek z tytutu samotnego 280 zt 300 zt
wychowywania dziecka

Dodatek z tytutu wychowywania | 140 zt 150 z
dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek z tytutu ksztatcenia i 420 zt 450 zt
rehabilitacji dziecka

Dodatek z tytutu podjecia przez 140 zt / 280 zt 150 zt / 300 zt
dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania

Specjalny zasitek opiekunczy 1120 zt 1200 zt

Swiadczenie pielegnacyjne z 2100 zt 2250 zt
tytutu ograniczenia lub rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

Stanowi to systemowg zmiane we wsparciu rodzin, dajgce szanse na realng pomoc

panstwa w obszarze polityki spotecznej.
4. Skutki budzetowe i zrédta finansowania

Dodatkowe wydatki w wysokosci okoto 6 mid zt bedg pochodzi¢ z budzetu
panstwa z czeSci budzetowej, ktérej dysponentem jest minister wiasciwy ds.

zabezpieczenia spotecznego.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc,

w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Regulacja wptywa pozytywnie na konkurencyjno$¢ gospodarki i rynek pracy ze
wzgledu na mozliwos¢ czeSciowego uczestnictwa w rynku osdb sprawujgcych opieke
nad dzieémi z niepetnosprawnoscig. Dodatkowo, dzieki wskazanym regulacjom

zmniejszy sie udziat rodzin w gronie gospodarstw domowych ponizej granicy ubdstwa.



6. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

7. Oswiadczenie o notyfikacji zgodnie z przepisami dotyczacymi

funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji norm i aktow prawnych

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.
8. Akty wykonawcze do ustawy

Ustawa nie wymaga wprowadzenia dodatkowych aktéw wykonawczych.
Proponowana ustawa reguluje wydanie przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego obwieszczenia o wysokosci Swiadczen i dodatkow, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 2, art. 11a ust. 3 i 4, art. 12a ust. 2, art. 13 ust. 2, art.
15 ust. 1 pkt 2, art. 16a ust. 6., art. 17 ust. 3 na nastepny rok kalendarzowy.
Obwieszczenie wydawane w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku bedzie
stanowi¢ liste kwot obliczonych w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego pomnozy liczbe wskazang w cytowanych przepisach przez
kwote, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu o minimalnym wynagrodzeniu, uzyskujgc

kwote na rok nastepny.
9. Konsultacje spoteczne

Proponowany projekt nie byt dotychczas poddawany konsultacjom spotecznym.
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Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych
(przedstawiciel wnioskodawcow: postanka Katarzyna Kotula)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2019 1. poz. 1028,
ze zmianami) sporzadza si¢ nastepujaca opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

W projekcie ustawy przewidziano nowelizacje ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych!, zwanej dalej ,,ustawg”. Zmiana dotyczy
sposobu ustalania wysokosci $§wiadczen i dodatkéw, o ktérych mowa w art. 10
ust. 2, art. 11a ust. 314, art. 12a ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 15 ust. 1, art. 16a ust. 6
oraz art. 17 ust. 3 ustawy. Wskazane przepisy ustawy dotyczg specjalnego zasitku
opiekunczego oraz $wiadczenia pielegnacyjnego z tytulu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a takze dodatkow z tytutu: opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka oraz podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania. Wysokos¢ tych $wiadczen i dodatkéw bytaby
okreslana w powigzaniu z minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalanym
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace 2. W odniesieniu do $wiadczenia pielegnacyjnego
zaproponowano, aby swiadczenie to przystugiwalo takze w przypadku
ograniczenia (podejmowania w niepelnym wymiarze czasu’) zatrudnienia lub

1Dz U. 220201, poz. 111.

2Dz. U. 22020 r. poz. 2207.

3 Niepetny wymiar czasu pracy mialby by¢ ustalany na podstawie przepisow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r, — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). Przepisy te bylyby stosowane
odpowiednio do umoéw cywilnoprawnych.
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innej pracy zarobkowej. Wysokos$¢ S$wiadczen i1 dodatkow na nastgpny rok
kalendarzowy, okreslana poprzez odpowiednie procentowe odniesienie do
wysokosci minimalnego wynagrodzeniem za pracg, podlegalaby ogloszeniu
w drodze obwieszczenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku (art. 1 pkt 9 projektu).

Projekt zawiera przepis przejsciowy nakladajacy na ministra do spraw
zabezpieczenia spotecznego obowigzek ogloszenia wysokosci $wiadczen
i dodatkéw w pierwszym roku obowigzywania ustawy w terminie miesigca od
dnia ogloszenia ustawy, jednak nie pdZniej niz 31 grudnia 2021 r.

Proponowana ustawa ma wejs¢ w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.,
z wyjatkiem art. 1 pkt 9 projektowanej ustawy, ktory wszedtby w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obje¢tej projektem

Ze wzgledu na przedmiot projektu nalezy wskazaC rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego* oraz rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego’. Rozporzadzenia nie regulujg zagadnienia
bedacego przedmiotem proponowanej ustawy.

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej
Przepisy projektu nie naleza do materii regulacji prawa Unii Europejskiej.

4. Konkluzja
Przedmiot poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach
rodzinnych nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Autor:

Marcin Fryzlewicz

ekspert ds. legislacji

w Biurze Analiz Sejmowych
Akceptowal:
Wicedyrektor
Biura Analiz Se'm(ych

7 - /h/tl

Przemystaw Sobolewski

4 Dz. Urz. UE L 166 z 30.4.2004 r., str. 1, ze zmianami; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne
rozdz. 5,1. 5, str. 72.
3Dz Urz. UE L 284 7 30.10.2009 r., str. 1, ze zmianami.
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Opinia w sprawie stwierdzenia — w trybie art. 95a ust. 3 regulaminu Sejmu
— czy poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych
(przedstawiciel wnioskodawcow: poslanka Katarzyna Kotula) jest
projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej

W projekcie ustawy przewidziano nowelizacj¢ ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych!, zwanej dalej ,,ustawg”. Zmiana dotyczy
sposobu ustalania wysokosci swiadczen i dodatkéw, o ktérych mowa w art. 10
ust. 2, art. 11a ust. 314, art. 12a ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 15 ust. 1, art. 16a ust. 6
oraz art. 17 ust. 3 ustawy. Wskazane przepisy ustawy dotycza specjalnego zasitku
opiekuiczego oraz $wiadczenia pielegnacyjnego z tytulu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a takze dodatkow z tytutu: opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka oraz podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania. Wysokos$¢ tych swiadczen i1 dodatkow bylaby okreslana
W powigzaniu z minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ ustalanym
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace’. W odniesieniu do $wiadczenia pielegnacyjnego
zaproponowano, aby $wiadczenie to przystugiwalo takze w przypadku
ograniczenia (podejmowania w niepelnym wymiarze czasu’) zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. Wysokos$¢ swiadczen 1 dodatkow na nastepny rok
kalendarzowy, okres§lana poprzez odpowiednie procentowe odniesienie do
wysokosci minimalnego wynagrodzeniem za pracg, podlegalaby ogloszeniu
w drodze obwieszczenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor

'Dz. U. 22020 r. poz. 111.
2Dz. U. z 2020 1. poz. 2207
3 Niepelny wymiar czasu pracy miatby by¢ ustalany na podstawie przepisow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). Przepisy te bylyby stosowane
odpowiednio do umow cywilnoprawnych.
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Polski”, w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku. Projekt zawiera przepis
przejsciowy nakladajacy na ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego
obowigzek ogloszenia wysokosci $wiadczen i dodatkéw w pierwszym roku
obowigzywania ustawy w terminie miesigca od dnia ogloszenia ustawy, jednak
nie p6zniej niz 31 grudnia 2021 r.
Przedmiot projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
Projekt nie zawiera przepisoéw majacych na celu wykonanie prawa UE.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych nie jest
projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskie;j.
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Warszawa, dniaQ,Z, marca 2021 .

Pan
Dariusz Salamoniczyk

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 lutego 2021 r., SPS-WP.020.46.7.2021 uprzejmie

informuje, ze Sad Najwyzszy dziatajgc na podstawie art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 grudnia 201 7r.

0 Sadzie Najwyzszym (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 154) nie zgtasza uwag do pose

Iskiego projektu

ustawy o zmianje ustawy o swiadczeniach rodzinnych, albowiem projektowany akt prawny nie jest

aktem normatywnym na podstawie Ktorego orzekajg i funkcjonuja sgdy,

jak réwniez nie ma on

wptywu na sprawy nalezace do wiaéciwoéci Sadu Najwyzszego.

Z powazaniem,
ay/a
,"/ P /_'f'_{_./éé.

dr habf‘l-\/la’rgorzata MAN%YL'SKA
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